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 بسم الله الرحمن الرحیم

   مشخصات عمومي - 1

 نام : شمس السادات        *

 نام خانوادگي : زاهدي       *

 نام مادر : مریم مير باقري     *

 نام پدر : سيد صادق *

    1323تاریخ تولد :  *

 محل تولد : تهران *

 1246شماره شناسنامه:  *

  وضعيت استخدامي - 2

 : عضو هيئت علمي  سمت *

 خدام : رسمي  نوع است *

 مرتبه علمي : استاد *

 1373مرتبه استادي: تاریخ احراز  *

  سوابق تحصيلي  - 3 

 م تهران . آزر دیپلم ریاضي از دبيرستان *

 تهران . انشگاهدليسانس علوم اداري از  *

 فوق ليسانس علوم اداري از دانشگاه تهران . *

 فوق ليسانس علوم اداري از دانشگاه كاليفرنياي جنوبي امریكا . *

 امریكا. فوق ليسانس مدیریت دولتي از دانشگاه كلرمانت *

 دكتراي مدیریت دولتي از دانشگاه كلرمانت امریكا . *

 .1355مدرك دكتري  اخذتاریخ  *
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  سوابق تجربي - 4

 ( .1341 – 1347معلم در وزارت آموزش و پرورش ) *

 ( .1347 – 1355كارشناس آموزش در سازمان امور اداري و استخدامي كشور ) *

 (. 1972 – 1973دستيار استاد در دانشگاه كاليفرنياي جنوبي ) *

 ( .1355 – 1356معاون برنامه ریزي آموزشي در سازمان امور اداري و استخدامي كشور ) *

 (.1356 – 1359عضو هيئت علمي در مركز آموزش مدیریت دولتي ) *

 (.1357 – 1359عضو ثابت در شوراي مدیریت مركز آموزش مدیریت دولتي ) *

 (.1365 – 1366مه طباطبائي )دفتر برنامه ریزي آموزشي در دانشگاه علا كلمدیر *

 (.1370 – 1371و  1366 – 1368مدیر گروه مدیریت دولتي در دانشگاه علامه طباطبائي ) *

 ( .1369 – 1373مدیر گروه مدیریت در دانشگاه پيام نور ) *

 ( .1377-1378رئيس دانشكده حسابداري ومدیریت در دانشگاه علامه طباطبائي ) *

 ( 1377 – 1381ریت در دانشكده حسابداري و مدیریت )مدیر مسئول نشریه مطالعات مدی *

 (. 1387 تا 1380) هاي كشور  دبير كل مجمع صنفي اعضاي هيات علمي دانشگاه *

 مشخصات ویژه – 5

 .(1355نخستين زن ایراني كه در رشته مدیریت دكترا دریافت كرده است ) *

وابط ر كتاباولين  اسبت تاليفبه مناز وزیر فرهنگ و آموزش عالي مولف برگزیده دریافت عنوان  *

  (.1371نظام روابط كار)صنعتي، 

 (.1374استاد نمونه دانشگاهي ) *

 .(1377) ي كشورها نخستين رئيس دانشكده منتخب اعضاي هيئت علمي در دانشگاه *

 .(1378) در سطح كشور استاد نمونه ملي *

 .(1378) ، به انتخاب مركز امور مشاركت زنانرزن نام آور كشو *

 (. 1380تقدیرنامه از جشنواره شهيد رجائي به مناسبت تأليف كتاب مدیریت فراملي و جهاني ) دریافت *

 .(1381اسلامي )ر به انتخاب وزارت فرهنگ و ارشاد مدیر مسئول نمونه بهترین نشریه مدیریتي كشو*        
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ثار علمي و خادم نشر منتخب دانشگاه علامه طباطبائي به مناسبت تلاش در عرصه تاليف و نشر آ *

 .(1381پژوهشي )

در مركز مطالعات و تحقيقات  1380در دانشگاه علامه طباطبائي،  1377و  1374پژوهشگر برگزیده )  *

در مركز امور مشاركت زنان و  1382در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي،  1381زنان دانشگاه تهران، 

جشنواره سراسري دانشگاه تربيت  در 1383 در دانشگاه علامه طباطبایي، 1382 دانشگاه تهران،

 .(در جشنواره پژوهشي سازمان ميراث فرهنگي و گردشگري 1386، مدرس 

 (.1385توریسم و اكوتوریسم پایدار ) پژوهشگر برگزیده به مناسبت تأليف كتاب مباني *

كتاب فصل جمهوري در سومين دوره به مناسبت تأليف كتاب توسعه پایدار مولف كتاب برگزیده  *

 (.1386ي ایران  )اسلام

 (.1388اجتماعي به انتخاب جهاد دانشگاهي )-استاد راهنماي برتر در گروه علوم انساني *

اندیشمند برجسته به انتخاب خانه اندیشمندان علوم انساني و انجمن آثار ومفاخر فرهنگي  *

 (.1392كشور)

 .(1392) به انتخاب بنياد توانمند سازي منابع انساني ایران  ،استاد برتر سال *

 (.1394استاد برتر سال در رشته گردشگري، در جشنواره گردشگري ایران ) *

 (.1396نفر اول گروه علوم انساني، در اولين دوره جایزه زنان در علم ) *

ساله،  از جانب جامعه  50طي یک دوره   انتخاب به عنوان دانش آموخته نمونه دانشگاه تهران *

 (.1398دانش آموختگان دانشگاه تهران )

شهرداري  )اداره كل امور بانوان، 1400تا1300انتخاب به عنوان یكي از صد زن نامدار قرن در ایران از *

 .1401تهران(، 

انتخاب به عنوان محقق برتر در حوزه مطالعات زنان )دبيرخانه جایزه فریده ماشيني در مطالعات زنان  *

1401). 

شت همين سال بنياد فرهنگي جایزه البرز، اردیبدانشمند برگزیده در شصت و دوانتخاب به عنوان *     

1403. 
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 رخي از كتب بيوگرافي معتبر جهاني از جمله:درج نام در ب *

- Marquis Who's Who, "Who's Who in the World", 1983, USA. 

- "Who's Who in Asia, Men and Women of Achievement & Distinction", 1985, India. 

- "Foremost Women of the Twentieth Century", 1985, UK. 

 

 در کميته ها و شوراها یتعضو -6

 ( .1387و  1374  – 1377و  1368 – 1371عضو شوراي پژوهشي دانشگاه علامه طباطبائي )  *

 ( .1369عضو كميته علمي سمينار مسائل اداري ایران )  *

 ي در وزارت فرهنگ و آموزش عاليعضو كميته برنامه ریزي مدیریت و علوم اداري گروه علوم انسان *

(1374-1369. ) 

 ( .1357 – 1359عضو شوراي نویسندگان در نشریه مدیریت امروز )  *

 ( .1380و  1370 – 1372تحریریه در نشریه مطالعات مدیریت ) عضو هيئت *

 ( .1375 – 1378عضو شوراي دانشگاه علامه طباطبائي ) *

 ( .1374 – 1375ي ارتقاي بهره وري ) لمته علمي سمينار بررسي شيوه هاي عرئيس كمي *

 .( 1376 -1378) ر موسسه كار و تامين اجتماعيعضو گروه حقوق كار د *

عضو كميته اصلاح ساختار اداري و مدیریت سازمان امور اداري و استخدامي كشور براي تدوین برنامه  *

 (.1377-1378سوم توسعه كشور )

-1378) زارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيعضو كميته راهبردي اصلاح ساختار سازماني و *

1376.) 

 (.1378) همایش نظام اداري و توسعه مركز آموزش مدیریت دولتيعضو كميته علمي  *

عضو كميته علمي سمينار آینده حسابداري و حسابداران آینده ، انجمن حسابداران خبره  *

 (.1378ایران)

 1378-1381) نشگاه علامه طباطبائيعضو كميسيون تخصصي اقتصاد ، مدیریت و بيمه در دا *

 (.1388-1385و
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 ( .1388- 1380و  1378 -1381) عضو هيئت مميزه دانشگاه علامه طباطبائي*         

 (.1378-1382) عضو هيئت مميزه مركزي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري *

 (.1384 تا 1378، تحقيقات و فناوري )عضو كميسيون تخصصي علوم انساني در وزارت علوم *

 (.1379) ها ، مركز امور مشاركت زنان عضو كميته علمي سمينار تبيين نقش زنان در گفتگوي تمدن *

 (.1378) عضو شوراي نویسندگان مجله تحول اداري سازمان مدیریت و برنامه ریزي *

 (. 1381ا ت 1379) ساني دانشگاه الزهرا عضو شوراي نویسندگان مجله علوم ان *

 ( .1384)  مجله دانش مدیریت دانشگاه تهران  عضو شوراي نویسندگان *

 ( .1384 تا 1380)   در دانشگاه علامه طباطبائي لوي و تحعضو كميسيون بهره ور *

 (.1381)دانشجویان رشته مدیریت ، دانشگاه علامه طباطبائيملي  همایش علمي عضوكميته *

 ( .1381دانشگاه تربيت مدرس ) عضو شوراي نویسندگان نشریه علوم انساني  *

 ( .1385و  1382تا  1380)عضو شوراي نویسندگان نشریه مدیریت و اطلاع رساني پزشكي  *

 ( .1384 تا 1382ه دانشگاه پيام نور ) عضو هيئت مميز *

 (.1382یه مطالعات جهانگردي )عضو هيئت تحریریه نشر *

 (.1383عضو كميته علمي دومين كنفرانس بين المللي كيفيت ) *

 .( 1386تا  1383)  صندوق حمایت از پژوهشگران ریاست جمهوري و هنرعلوم انساني  عضو كميته *

برنامه   هاي حرفه اي تخصصي در موسسه عالي آموزش و پژوهش مدیریت و عضو شوراي آموزش *

 (.1385 تا 1383)  ریزي

)دانشكده حسابداري ومدیریت،  عضو كميته علمي همایش آموزش و اشتغال در صنعت جهانگردي *

1383.) 

 (.1383ها ) دبير همایش تبيين حقوق مادي و معنوي اعضاي هيئت علمي دانشگاه *

 (.1385*  عضو كميته علمي سومين كنفرانس توسعه منابع انساني )

 (.1385*  عضو كميته علمي دهمين همایش عرصه یادگيري )

   از توسعه علمي تا توسعه ملي )مجمع صنفي دانشگاهيان: *  عضو كميته علمي همایش 
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 (. 1386ها، اعضاي هيئت علمي دانشگاه     

 (.1386*   عضو كميته علمي گروه اقتصاد و مدیریت جشنواره فارابي )

 (.1388)،موسسه بين المللي مطالعات انرژي نساني در صنعت نفتمدیریت منابع ا سردبير نشریه*  

 (. 1388نفت) نعتصدر هاي مدیریت منابع انسانيياستس ي علمي همایشو كميتهعض *          

 (.1388ولتي، دانشگاه تهران )*    عضو هيئت تحریریه نشریه مدیریت د

 (.1388عات، دانشگاه تهران )عضو هيئت تحریریه نشریه مدیریت فناوري اطلا *  

 (.1389*    سردبير نشریه مدیریت رفتار سازماني، انجمن علمي رفتار سازماني )

 .(1389ه فصلنامه علمي پژوهشي تحقيقات زنان )عضو هيئت تحریری *          

 (.1389هاي مدیریت در ایران )پژوهش -عضو هيئت تحریریه مجله مدرس علوم انساني *

مللي مدیریت شهري با رویكرد توسعه پایدار )دانشگاه صنعتي لا*  عضو كميته علمي اولين كنفرانس بين

 (.1389شریف، 

هاي فراروي آن در ایران )دانشگاه علامه پایدار گردشگري و چالش عضو كميته علمي سمينار توسعه *  

 (.1389طباطبایي، 

هاي یک سازمان چابک و الزامات استقرار آن در صنعت نفت )مؤسسه عضو كميته علمي سمينار ویژگي * 

 (.1389المللي انرژي، مطالعات بين

هاي گردشگري در ایران )دانشگاه اخت*    عضو كميته علمي اولين همایش ملي مدیریت و توسعه زیرس

 (.1389صنعتي شریف، 

انداز توسعه پایدار، یكپارچه و دانایي محور )سازمان *   عضو كميته علمي دومين همایش ملي چشم

 (.1389منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس، 

 (.1390* عضو كميته داوران پنجمين جشنواره بين المللي فارابي )

 .(1390طالعات راهبردي جهاني شدن )یه فصلنامه متحریر ت* عضو هيئ

 (.1391-1394ت، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه )سردبير نشریه اسلام و مدیری    *        
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جهاد دانشگاهي خراسان رضوي العات گردشگري پژوهشكده گردشگري نشریه مطعضو هيئت تحریریه *          

(1391 .) 

  نس بين المللي گردشگري و معنویت، دانشگاه علم و فرهنگعضو شوراي سيا ست گذاري كنفرا *

(1394.) 

 (.1394)گروه گردشگري در مقطع دكتري، دانشگاه علم و فرهنگ * عضو شوراي تخصصي 

  (.1396* عضو هيئت تحریریه دوفصلنامه توسعه علوم انساني فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران )

 (.1399اني، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد سيرجان )* سردبير نشریه تعالي منابع انس

 (.1402* عضو حقوقي شوراي آینده نگاري در فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران )

 

 علمي مجامع در عضویت – 7

 ( .1356 – 1362ان )عضو موسس و عضو هيئت مدیره در آكادمي مدیریت ایر *

 ( .1367 – 1371سالزبورگ سمينار اتریش ) هعضو موسس *

 ( 1373 – 1374عضو مشورتي اداره علوم اجتماعي كميسيون ملي یونسكو در ایران )  *

 ( .1375 – 1377و عضو هيئت مدیره انجمن علوم مدیریت )  عضو موسس* 

 ( .1371) يردولتي پيتر دراكر هاي غ عضو موسسه غيرانتفاعي سازمان *

 APETIT (1379. )عضو شبكه آموزشي توریسم در منطقه آسيا و پاسيفيک ،  *

 (.1385جامعه استادان نمونه ایران ) هيئت امنايعضو  *

 (.1384وسعه علمي ایران )تعضو جمعيت   *

 (.1385اي علمي ایران شناسي )عضو انجمن بين اللملي همكاري ه *

 The International Ecotourism Society, TIES (1381.)، عضو جامعه بين المللي اكو توریسم *

 Center for Responsible Travel, CREST (1387.)المللي مسافرت مسئولانهعضو مركز بين *

 (.1389یریت رفتار سازماني )عضو موسس انجمن علمي مد *

 (.1387هاي نظریه پردازي ) رسيعضو كرسي علمي مدیریت در ك  *
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اني نشریه فرهنگ منابع ملي ایران، فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي مشاور علمي گرایش منابع انس *

 (.1391ایران )

 (.1393مدعو گروه  علوم انساني فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران ) همكار *

عضو شوراي پژوهشي پژوهشكده مدیریت و منابع انساني در موسسه مطالعات بين المللي انرژي  *

(1394.) 

 (.1394زیني مدیریت در فرهنگستان زبان و ادب فارسي )عضو كارگروه واژه گ *

 (.1395گروه علوم انساني فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران ) عضو *

 

 آموزشي هاي دوره و ها سمينار در شرکت – 8

 

 ( .1351آموزش و كاربرد علوم رفتاري )دانشگاه كاليفرنياي جنوبي ،  *

 ( .1355آموزش مدیریت ) انجمن مدیریت ایران ،  *

 ( .1356هاي آموزشي ) مركز آموزش مدیریت دولتي ،  روش *

 (. 1357كنگره بين المللي اخلاقيات ) ارسال مقاله به كشور ساحل عاج ،  *

 ( .1367، جنسيت و علوم انساني ) سالزبورگ ، اتریش *

 ( .1369بررسي مسائل اداري ایران ) دانشكده حسابداري ومدیریت ،  *

 ( .1370انشكده حسابداري ومدیریت ، بورس اوراق بهادار ) د *

 ( .1371بررسي نظام اداري ) دانشگاه تربيت مدرس ،  *

 (.1371تحول اداري ) سازمان امور اداري و استخدامي كشور ،  *

 (.1371، ورگ اتریشالزبهاي غيرانتفاعي )س مدیریت سازمان *

 ( .1372 انگلستان، دانشگاه بریستول ، ، فناناپذیري روح ) دانشكده فلسفه *

 ( .1372، ، انگلستاندانشگاه بریستول  ،زن ایراني در تاریخ ) دانشكده علوم اجتماعي *

 ( . 1372، ، انگلستاندانشگاه بریستول  ،تكنولوژي اطلاعات و آموزش ) دانشكده علوم تربيتي *
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  .(1372  ، انگلستان،دانشگاه بریستول ،تربيتيآموزش عالي در كشورهاي كوچک ) دانشكده علوم  *

دانشگاه غرب  ،هاي امریكا ) دانشكده بازرگاني وندهاي جدید در آموزش مدیریت در دانشگاهر *

 ( .1372انگلستان ، 

 ( .1372انگلستان ،  ،) دانشگاه كاردیفهاي نظري در روابط كار پيشداوري *

 ( .1372، سازمان امور اداري و استخدامي كشور ،  EROPAاداره امور دولتي و توسعه پایدار  )  *

 ( .1373مسائل عمومي مدیریت )شركت ملي گاز ایران ، منطقه عملياتي گاز خوزستان ،  *

ات مدیریت و بهره وري عالروابط كار در واحدهاي توليدي )سمينار مدیریت تكنولوژي ، مركز مط *

 ( 1374، ایران

 ( .1375سمينار زن و كار ) همایش استانداري سيستان و بلوچستان،  *

 ( . 1375ط كار ) وزارت صنایع ، سمينار بهسازي رواب *

 ( .1375شيراز ،  ، سازمان تامين اجتماعي ) سمينار دیدگاه و تفكر سيستمي *

، سومين نشست ردي با نگرش سيستمي )وزارت ارشادسمينار بررسي آثار مثبت و منفي توسعه جهانگ *

 ( .1375جهانگردي ، 

 ( .1376لتي ، اروميه ، سمينار بهداشت رواني در سازمان )مركز آموزش مدیریت دو *

 ( .1376سمينارنگرشي نظام گرایانه به جهانگردي ) دانشگاه علامه طباطبائي ،  *

 ( .1376همایش شوراي اسلامي كار و مشاركت مردمي ) وزارت كشور ،  *

 ( .1377كنگره زن ، دانشگاه ، فرداي بهتر ) دانشگاه تهران و مركز امور مشاركت زنان ،  *

 ( .1378زمان آسيایي ) سازمان بازرسي كل كشور ، آمبود كنفرانس بين المللي *

 (.1378همایش نظام اداري و توسعه ) مركز آموزش مدیریت ،  *

 ( . 1378همایش آینده حسابداري و حسابداران آینده ) انجمن حسابداران خبره ،  *

 ( .1378همایش فرهنگ و ميراث طبيعي ) دانشكده محيط زیست ، دانشگاه تهران ،  *

 ( 1378ها و مراتع كشور ،  ان جنگلهاي شمال و توسعه پایدار ) سازم ملي جنگل همایش *

 ( .1379ها ) مركز امور مشاركت زنان ،  همایش زن و گفتگوي تمدن *
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 .(1380یونسكو ، ) هاي نوین ارتباطي سمينار منطقه اي كشورهاي غرب ومركز آسيا درباره تكنولوژي *

 ( .1380سياسي ) وزارت امور خارجه ، همایش دیپلماسي و آموزه هاي  *

 ( .1380همایش نظارت و بازرسي در كشور ) دانشگاه تهران  و سازمان بازرسي كل كشور ،  *

 ( .1380 ،توسعه دانش و پژوهش ایران ههاي پيشرفته ) موسس سمينار كارآفریني و تكنولوژي *

 (.1381همایش ملي ایران شناسي ) بنياد ایران شناسي ،  *

 ( .1381ن در ایران ) دانشگاه كلرمانت ، آمریكا ، سمينار ز *

ها و برنامه هاي توسعه جهانگردي در ایران ) دانشگاه علامه طباطبائي ،  سمينار بررسي سياست *

1382.) 

 ( .1382همایش بين المللي دریاي خزر ) دانشگاه مازندران ،  *

 ( .1382زي ، سمينار چالشهاي فراروي مدیران زن ) سازمان مدیریت و برنامه ری *

 ( .1383انگلستان ،  ،سمينار توریسم پایدار ) انستيوي تكنولوژي وسكس *

، اسكاپ، سمينار بررسي منطقه اي اجراي عمل پكن و نتایج منطقه اي و جهاني آن ) سازمان ملل *

 ( .1383بانكوك ، تایلند ، 

 (.1383ي آذربایجان غربي،هاي اجتماعي او در آموزش و تربيت )استاندار سمينار زن و تاثير فعاليت *

ها )مركز مطالعات بين المللي  گوي تمدنو هاي غير دولتي در گفت سمينار بين المللي نقش سازمان *

 (.1383دانشگاه تهران، 

 (.1384سمينار نقش دانشگاه در تربيت مدیران زن )دانشگاه اردبيل ،  *

 (.1384اصفهان ، سمينار تخصصي بازمهندسي فرایند كسب و كار )دانشگاه شيخ بهایي  *

 (.1384تي )یونسكو، كره جنوبي،  وزیوم بين المللي موضوعات جنسيتي در جامعه اطلاعاسمپ *

 (.1384ها ، سئول ، كره جنوبي ، یبين المللي زنان جهان )دانشگاه انهمين كنگره  *

 انتهرها و مراكز پژوهشي و فناوري ) اهومين نشست روساي دانشگسو  پنجاه تا مينشركت در پنجاه *

 .)1384و1383، 

 .( 1384المللي بنياد پژوهش هاي زنان ایران ) وین، اتریش، شركت در شانزدهمين كنفرانس بين *



 13 

 .( 1385دومين كنگره جهاني مطالعات خاورميانه اي ) امان، اردن،  *

 .( 1385تگزاس، آمریكا، سن آنتونيو، كنفرانس بين المللي زنان ) دومين  *

 (. 1385انشگاه امام رضا، مشهد،سمينار اخلاق در مدیریت ) د *

سمينار كارآفریني و آموزش عالي ) سومين كارگاه آموزشي بين الملللي، یونسكو، دانشگاه  *

 (. 1385تهران،

 (. 1385دومين كنفرانس بين المللي زنان ) دانشگاه دولتي آریزونا، آمریكا،  *

 (.1385سمينار تخصصي مدیریت در پژوهشگاه علوم انساني ) *

فرانس بين المللي برنامه ریزي و توسعه پایدار، دانشگاه الگارو و موسسه تكنولوژي وسكس، سومين كن *

 (.1386پرتقال )

 (.1386اولين همایش ملي نخبگان، تهران )سخنراني در *

 (.1386اولين كنفرانس ملي كار آفریني، خلاقيت و سازمانهاي آینده ) *

 (.1387در كشور یونان )تحليل ریسک ششمين كنفرانس بين المللي  *         

 (.1387هفتمين كنفرانس بين المللي محيط زیست ساحلي در كشور انگلستان ) *         

 (.1387همایش بومي سازي علوم انساني در دانشگاه علامه طباطبایي )  *

   (.1388، در كشور مالزي )ینساسومين كنفرانس بين المللي محيط زیست شهري، دانشگاه س *

ي دانشگاه استانفورد، آمریكا لمللي نوآوران در توریسم ساحلي، دانشكده بازرگاناسمپوزیم بين *

(1389.) 

 (.1389شهرداري تهران )  ،ش ملي نظارت همگانيهمای *

ي پارس رژه اقتصادي انژمنطقه وی ،ه و دانایي محورلي چشم انداز توسعه پایدار یكپارچهمایش م *

(1389.) 

بوسني و هرزگوین    ،مللي تراونيکال دانشگاه بين   ،و نقل ي و حملالمللي اكولوژ سمپوزیوم بين *

(1390.) 

 (.1390كنفرانس بين المللي مدیریت، انستيتوي تحقيقاتي بازرگاني اورلاندو، فلوریدا، آمریكا ) *
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همایش ملي دولت شایسته و توسعه پایدار در نظام جمهوري اسلامي ایران، دانشگاه آزاد اسلامي  *

 (.1391قزوین )

  (.1391انس بين المللي مدیریت آموزش و اطلاعات،  بنياد تحقيق و توسعه، استانبول، تركيه )كنفر *

 (.2012یوئنسو، فنلاند ) دانشگاه كنفرانس بين المللي جنگل، یونسكو، *

 (.1391سخنراني در گروه مدیریت خانه اندیشمندان علوم انساني درباره مسایل اداري ایران ) *

 (.1391، دانشگاه آزاد اسلامي بناب ) ارزشها و اخلاقيات در مدیریتیش ملي در هما سخنراني  *

 (.1391اندیشمندان علوم انساني در باره نقش دانشگاهيان در توسعه ) دومين نشست سخنراني در  *

 (.1392سخنراني در همایش ملي خلاقيت مدیران و رضایتمندي مشتري، موسسه عصر قلم ) *

  (.1392هاي پرریسک، موسسه عصر قلم ) ي در مشاغل و بنگاهسخنراني در اولين كنفرانس راهبرد *

 (.1393سخنراني در روز زن درباره مطالبات زنان از ریيس جمهوري ایران ) *

، انجمن جامعه "پژوهش اجتماعي و فرهنگي در جامعه ایران "سخنراني در سومين همایش ملي  *

    (.1393شناسي ایران )

همایش مسئوليت اجتماعي شركت در صنعت  عه پایدار درباره مدیریت سبز و توسسخنراني در *

    (. 1393پتروشيمي، شركت ملي صنایع پتروشيمي و سازمان مدیریت صنعتي )

 (. 1394سخنراني درباره رفتار سبز در انجمن علمي رفتار سازماني، خانه اندیشمندان علوم انساني ) *

  ).1394ن رضوي، دانشگاه فردوسي مشهد )سخنراني در همایش بوم گردي و توسعه پایدار در خراسا *

سخنراني در نشست هم اندیشي با عنوان توسعه پایدار، گردشگري و محيط زیست در مركز تحقيقات  *

  (.1394و كرسي حقوق بشر، صلح و دموكراسي، دانشگاه شهيد بهشتي )

   (.1394پایدار ) درباره مدیریت سبز و توسعه سخنراني در انجمن ایراني مطالعات سازمان ملل متحد *

   (.1395سخنراني در پژوهشگاه شاخص پژوه درباره توسعه پایدار جامع و یكپارچه، دانشگاه اصفهان ) *

سخنراني در كارگاه آموزشي مدیریت زنجيره تأمين سبز در گردشگري، دانشگاه علامه طباطبائي  *

(1395.) 
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اهبردها ، مجمع صنفي اعضاي سخنراني در نخستين همایش استقلال دانشگاه ها، چالش ها و ر *

   (.1395هيأت علمي دانشگاه ها )

الگوي توسعه پایدار جامع و یكپارچه با تأكيد بر قلمرو موضوعي، ساحت مكاني و محدوده "طرح  *

     (.1396در كرسي ترویجي در دانشگاه علامه طباطبائي )  "زماني

 

  مطالعاتي فرصت – 9

 (.1371 – 1372) دانشگاه بریستول ، هاي اطلاعاتي  ایجاد و گسترش سيستم *

 ( .1371-1372ها )دانشگاه غرب انگلستان ،  تجزیه و تحليل سيستم *

 ( .1381توریسم ) دانشگاه كلرمانت آمریكا ، اكو توسعه بررسي راهكارهاي عملي *

 

  تشویقها – 10

براي تاليف  هدریافت لوح تقدیر از وزیر فرهنگ و آموزش عالي به علت دریافت عنوان مولف برگزید *

 (.1371) كتاب روابط صنعتي

دریافت لوح تقدیر از رئيس دانشگاه علامه طباطبائي به علت شركت در سمينار مسائل اداري ایران  *

(1369.) 

 ( .1374عنوان استاد نمونه )احرازعلامه طباطبائي به مناسبت دریافت لوح تقدیر از رئيس دانشگاه  *

عنوان پژوهشگر نمونه  كسبعلامه طباطبائي به مناسبت  دریافت لوح تقدیر از رئيس دانشگاه *

(1374.) 

اني در سمينار زن و كار) دریافت لوح تقدیر از استاندار سيستان و بلوچستان به مناسبت سخنر *

1375). 

دریافت لوح تقدیر از معاون وزارت صنایع به مناسبت سخنراني در سمينار نقش نيروي انساني در  *

 (. 1375) توسعه صنعت
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عنوان  كسبدر كشور آمریكا به علت  Marquis Who’s Whoدریافت لوح تقدیر از رئيس موسسه  *

 :                                                                                                       درس برجسته و ممتاز و درج نام دردانش پژوه و م

* Who’s Who in the World, (1983)  

 :در كشور هند به علت درج نام در كتاب مرجع Rifacimentoدریافت لوح تقدیر از سازمان  *

* Who’s Who in Asia, Men and Women of Achievement & Distinction,(1985) 

نگلستان به علت درج نام در در كشور ا Biographical Publicationsدریافت لوح تقدیر از موسسه  *

    كتاب:

* Foremost Women of the Twentieth Century,(1985) 

دریافت لوح تقدیر از دبير سمينار بررسي شيوه هاي عملي ارتقاي بهره وري به مناسبت ریاست  *

 ( .1375كميته علمي و شركت در سمينار )

و اداره ميز  در كنگره بت شركتساانشگاه فرداي بهتر به مندریافت لوح تقدیر از دبير كنگره زن ، د *

 ( .1377« )، رشد اجتماعيزن ، خانواده» رد گ

دریافت لوح تقدیر از وزیر كشور به مناسبت سخنراني در سمينار شوراي اسلامي و مشاركت مردمي  *

(1377.) 

دریافت لوح تقدیر از وزیر فرهنگ و آموزش عالي به مناسبت دریافت عنوان استاد نمونه كشور  *

(1378.) 

ط به وبسبت ارائه سخنراني در سمينار مرل منطقه تجاري چابهار به منادریافت لوح تقدیر از مدیر عام *

 (.1378) منطقه

 ( .1378)زن نام آور كشور  عنوان دریافت لوح تقدیر از معاون رئيس جمهور به مناسبت دریافت *

دریافت لوح تقدیر از دبير جشنواره شهيد رجایي به مناسبت تاليف كتاب مدیریت فرامليتي و جهاني  *

(1380. ) 

دریافت لوح تقدیر از مركز مطالعات و تحقيقات زنان دانشگاه تهران به مناسبت دریافت عنوان  *

 ( .1380) پژوهشگر شایسته
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دریافت لوح تقدیر از سازمان بازرسي كل كشور به مناسبت ارائه مقاله برگزیده در همایش نظارت و  *

 ( .1380بازرسي )

  .(1381افت عنوان پژوهشگر برتر ) اد اسلامي به مناسبت دریدریافت لوح تقدیر از وزیر فرهنگ و ارش *

دریافت لوح تقدیر از وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي به مناسبت دریافت عنوان مدیر مسئول بهترین  *

 ( .1381نشریه مدیریتي ) 

دمان نشر به مناسبت ادریافت لوح تقدیر از رئيس دانشگاه علامه طباطبائي در مراسم بزرگداشت خ *

 ( .1381)نشر و اشاعه آثار علمي و پژوهشي ش و كوشش درعرصه تاليف وتلا

 دریافت عنوان پژوهشگر نمونه از مركز امور مشاركت زنان و مركز مطالعات زنان دانشگاه تهران *

(1382. ) 

دریافت لوح تقدیر از رئيس دانشكده حسابداري ومدیریت به مناسبت دریافت عنوان پژوهشگر  *

 .(1382منتخب )

پژوهش ارتقاي مشاركت زنان انتخاب یافت لوح تقدیر از رئيس سازمان ملي جوانان به مناسبت در *

 (.1382)كشور به عنوان پژوهش برگزیده در سطوح مدیریتي

دریافت عنوان پيش كسوت در امر پژوهش در جشنواره سراسري زن و پژوهش و دریافت تندیس  *

 (.1383) شگاه تربيت مدرسدر دانجشنواره و لوح تقدیر و مدال زن پژوهشگر

نویسنده مقاله برگزیده فصلنامه  عنوان بهدریافت لوح تقدیر از رئيس دانشگاه علامه طباطبائي  *

 (.1383مطالعات مدیریت )

 (.1383پذیري ) دریافت لوح تقدیر از دبير همایش آموزش و اشتغال در صنعت گردشگري و ميهمان *

بهایي به مناسبت سخنراني در سمينار باز مهندسي فرایند دریافت لوح تقدیر از رئيس دانشگاه شيخ  *

(1384.) 

 به عنوان  *  دریافت لوح تقدیر از دبير همایش زنان و اینترنت در هزاره سوم        

 (.1385) نویسنده مقاله برتر            

 مينار اخلاق  *  دریافت لوح تقدیر از معاون دانشگاه خليج فارس به مناسبت سخنراني در س            
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 (.1385در مدیریت )            

 (.1386استاد نمونه گروه مدیریت دولتي، دانشگاه علامه طباطبایي )  *         

 تاليف كتاب  و حسابداري به مناسبت*   دریافت لوح تقدیر از رئيس دانشكده مدیریت         

 (.1386علم جهانگردي )ترویج و تلاش درعرصه             

مولف برگزیده، دانشكده مدیریت و حسابداري، دانشگاه پژوهشگر و دریافت لوح تقدیر به عنوان   *

 (.1386علامه طباطبایي )

 *  دریافت لوح تقدیر از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي به مناسبت انتخاب شدن به 

 (.1386به عنوان مولف برگزیده )    

هاي علمي و  ایي به مناسبت فعاليتریيس دانشگاه علامه طباطبدریافت  دو پایه تشویقي از *          

 (.1386وهشي )پژ

 *  دریافت لوح تقدیر از معاون رئيس جمهور و رئيس سازمان ميراث فرهنگي به مناسبت          

 (.1386انتخاب به عنوان پژوهشگر نمونه و تاليف كتاب مباني توریسم و اكوتوریسم پایدار )    

 وح تقدیر از رئيس دانشگاه علامه طباطبایي به مناسبت انتخاب شدن به عنوان *  دریافت ل

 (.1387پژوهشگر نمونه دانشگاه )    

 (.1388دریافت لوح تقدیر به عنوان استاد پيشكسوت از رئيس دانشكده مدیریت و حسابداري )*  

راهنماي برتر در گروه دریافت لوح تقدیر از معاون علمي و فناوري رئيس جمهور به عنوان استاد  *

 (.1388اجتماعي )-علوم انساني

ي مدیریت و حسابداري، دانشگاه علامه مؤلف برتر در دانشكدهدریافت لوح تقدیر به عنوان  *

 (.1388طباطبایي )

به مناسبت  دریافت لوح تقدیر از شهردار تهران در مراسم نكوداشت خانه اندیشمندان علوم انساني *

ت و پرورش معنوي جوانان كشور و كوشش خستگي نا پذیر در تاليف و نشر تلاش بي وقفه در تربي

 (.1392آثار علمي )
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نو اندیشي و نوآوري در  انجمن آثار و مفاخر فرهنگي به مناسبتدریافت لوح تقدیر از ریيس  *

 (.1392دانش و پژوهش ) اندیشه،

تلاش صادقانه در عرصه علم در یافت لوح تقدیر از پژوهشگاه حوزه و دانشگاه به مناسبت یک عمر  *

 (.1392و دانش )

دریافت لوح تقدیر از وزیر علوم، تحقيقات و فناوري به مناسبت احراز مقام نخست درعلوم انساني  *

 (.1396در اولين دوره جایزه زنان در علم )

ایران به مناسبت احراز مقام نخست در علوم -دریافت لوح تقدیر از دبير كل كميسيون ملي یونسكو *

 (.1396نساني در اولين دوره جایزه زنان در علم )ا

دریافت لوح تقدیر از فرمانده دانشگاه فرماندهي و ستاد ارتش جمهوري اسلامي ایران به مناسبت  *

و كارگاه آموزشي  1400در سال  "نگرش سيستمي"براي امراي ارتش درباره آموزشي ارائه كارگاه 

 .1401ال در س  "و نقش افراد جامعهتوسعه پایدار "

در  "تبيين جایگاه روان شناختي در نظریه هاي رفتار سازماني"مدیر كرسي ترویجي با عنوان  *

 .1401در سال دانشگاه علامه طباطبایي 

 

 راهنمایي پایان نامه ها - 11

ها و موسسات آموزش  پایان نامه دكتري و كارشناسي ارشد در دانشگاه دویستراهنمایي متجاوز از  *

 عالي كشور.

 

 شده تدریس دروس – 12

ها و موسسات آموزش عالي كشور در دوره هاي كارشناسي  عناوین برخي از دروسي كه طي سه دهه در دانشگاه

 ارشد و دكتري ارائه شده اند عبارتند از :

 .مدیریت توسعه و توسعه پایدار 

 هاي اداري. تحليل رفتاري در سازمان 
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 .بررسي روابط فرد و سازمان 

 صنعت. كار در روابط 

 .نظریه هاي سيستمي 

 .سمينار مسائل اداري ایران 

 ها. تجزیه و تحليل و طراحي سيستم 

 هاي اطلاعاتي مدیریت. مباني سيستم 

 .مدیریت منابع انساني 

 .رفتار سازماني پيشرفته 

 .تئوري سازمان و مدیریت 

 .روانشناسي كار 

 .تحقيق و ماخذ شناسي 

 .بودجه 

 .تشكيلات و روشها 

 هاي دولتي ایران. نمدیریت در سازما 

 .سمينار بهره وري در بخش دولتي 

 .سمينار اقتصاد بين الملل و توسعه 

 سمينار بوروكراسي و جامعه. 

 .مباني فلسفي رفتار سازماني 

 یک.محيط شناسي استراتژ 

 سازمان. مباني فلسفي تئوري 

 .جهاني شدن ومدیریت بين المللي كسب و كار 

 مكاني توسعه-فضایيفرهنگي و -تحليل نظریه هاي اجتماعي. 

 هاي اجتماعي مطالعات تطبيقي سيستم 
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 يرفتار سازماني بين الملل 

 آثار و تاليفات - 13

 :( کتابها13-1

 ( .1366انتشارات مركز نشر دانشگاهي ، ي ، نظام روابط كار ) تاليف ، روابط صنعت *

 ( .1370 انتشارات دانشگاه پيام نور ،) تاليف ،  ها و روش ها تجزیه و تحليل سيستم *

ها ) تاليف ، دانشگاه علامه طباطبائي  هاي اطلاعاتي ، تجزیه وتحليل و طراحي سيستم مباني سيستم *

 ،1376. ) 

انتشارات سازمان  سيدمهدي الواني ،  دكتر كار مشترك باتاليف، مباحث ویژه در مدیریت دولتي ) *

 ) .1376 تدوین كتب درسي،  مطالعه و

 لواني و دكتر ابوالحسن فقيهي ،دكتر سيدمهدي ا كار مشترك باتاليف، فرهنگ جامع مدیریت ) *

 (.1376انتشارات دانشگاه علامه طباطبائي ، 

انتشارات موسسه كار و تامين اجتماعي ، اي كارگري و كارفرمایي)تاليف، ه بررسي تطبيقي تشكل *

1377.) 

 (.1379ب درسي ، انتشارات سازمان مطالعه و تدوین كت ي و جهاني )تاليف ،يتمدیریت فرامل *

انتشارات موسسه صفار،  آقاي حسن دانایي فرد،  كار مشترك با ،مدیریت در عرصه بين المللي)ترجمه *

1380.) 

ها)مجموعه مقالات همایش، انتشارات  تبيين حقوق مادي و معنوي اعضاي هيئت علمي دانشگاه *

 (.1384دانشگاه تهران،

 (.1385،شارات دانشگاه علامه طباطبائيانتسم و اكوتوریسم پایدار)تاليف، مباني توری *

 (. 1385ازجایگاه شغلي زنان در دانشگاه ) تاليف، انتشارات پویند،  *

 (. 1385فرهنگي،  هاي پژوهشدفتر  انتشارات  زن و توسعه )تآليف، *

 (.1386توسعه پایدار)تاليف، انتشارات سازمان مطالعه و تدوین كتب درسي،  *

* Women & Dynamics of Development ،(1387انتشارات جنگل، ، )تاليف. 
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 (.1388در عرصه مدیریت )تآليف، انتشارات مركز نشر دانشگاهي،  انزن *

دانشگاه سرآمد در چشم انداز بيست ساله كشور)مجموعه مقالات همایش، انتشارات پژوهشكده امور  *

 (.1388اقتصادي، تهران، 

 (.1391انتشارات سمت،  ،تر حبيب ابراهيم پورمشترك با دككار   ،حكمراني مبتني بر پایداري )تاليف*

 (.1392 حكومتي )تاليف، انتشارات مهكامه، هاي مدیریتي و گونه شناسي نظام *

 (.1392 ، انتشارات جهاد دانشگاهي،مدیریت سبز )تاليف *

 (.1395توسعه پایدار جامع با تأكيد بر مدیریت و كارآفریني سبز )تأليف، دانشگاه علامه طباطبائي،  *

مطالعه و با تأكيد بر رفتار سازماني بين المللي )تأليف، انتشارات سازمان  ریت فراملي و جهانيمدی *

 (.1402ب درسي، تدوین كت

 ( مقالات 13-2

 الف ( فارسي         

 عناوین برخي از مقالات فارسي عبارتند از : -

 (.1348بررسي نظریات ماري پاركر فالت )تاليف، مجله فنون اداري،  *

 (.1349راسي) تاليف، مجله فنون اداري، تكنوك *

 (.1355جمعيت و نقش آن در توسعه اقتصادي )ترجمه ، نشریه مدیریت ،  *

 (.1357ر فساد و آثار آن )تاليف، نشریه دانش مدیریت ، بنگرشي  *

 (.1358زمينه آینده نگري و آینده سازي) تاليف، نشریه مدیریت امروز،  *

 (.1358نشریه مدیریت امروز،  آموزش در ارتباط با توسعه )تاليف، *

 (.1358توان ميزان فساد را كاهش داد) تاليف ، نشریه مدیریت امروز، چگونه مي *

 (1358ها ) تاليف، نشریه مدیریت امروز ، مقدمه اي بر نظریه عمومي سيستم *

 (.1369مدیریت دولتي در سطح كلان )تاليف، نشریه مدیریت دولتي ،  *

 (.1370سازمان و تكنولوژي ) تاليف ، نشریه مطالعات مدیریت،  *

 (.1370ادهوكراسي) تاليف ، نشریه مطالعات مدیریت ،  *
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 (.1370نقش زنان در توسعه علم مدیریت)تاليف ، نشریه مطالعات مدیریت،  *

 (.1372 ،)تاليف ، نشریه تحول اداري يگزارشي از پژوهش پيرامون موقعيت زنان در جامعه دانشگاه *

 (.1372هاي اطلاعاتي مدیریت) تاليف ، نشریه مطالعات مدیریت ،  ایجاد و گسترش نظام *

 (.1372،هاي اطلاعاتي ) تاليف ، نشریه مطالعات مدیریت ابزارهاي الگو سازي در نظام *

 (.1372هاي اطلاعاتي) تاليف ، نشریه مطالعات مدیریت ، گرایش ساختاري در طراحي نظام *

هاي اطلاعاتي به طور خاص ) تاليف، نشریه مطالعات مدیریت  ه ریزي به طور عام و سيستمكليدي براي برنام *

 ،1374.) 

تعيين جایزه كيفيت، تدبيري موثر در ارتقاي بهره وري ) كار مشترك با دكتر بهنام نخعي، نشریه مدیریت  *

 (.1374دولتي،

 (.1374نخعي ، نشریه مطالعات مدیریت،  مدل مدیریت كيفيت فراگير براي ایران) كار مشترك با دكتر بهنام *

 (.1375بهسازي روابط كار، عاملي موثر در توسعه صنعتي ) مجموعه مقالات سمينار توسعه نيروي انساني،  *

شوراهاي اسلامي كار نمودي از تشكل مشترك در ایران)تاليف ، مجموعه مقالات شوراي اسلامي كار و  *

 (.1376مشاركت مردمي،

 (.1376صل آهنين منافع شخصي ) تاليف، نشریه مدیریت دولتي ، توسعه پایدار و ا *

توسعه پایدار در گرو تغيير الگوي مصرف ) تاليف، مجموعه مقالات زن و محيط زیست، دفتر امور زنان در  *

 (.1376نهاد ریاست جمهوري ، 

 ( .1377تحليلي بر تبعات توسعه جهانگردي )تاليف، مطالعات مدیریت،  *

 (.1377ها ) تاليف، تحول اداري،  ن طراحي تفصيلي سيستمملاحظاتي پيرامو *

 (.1378ضرورت توسعه توریسم در چابهار)تاليف، مجموعه مقالات سازمان منطقه آزاد چابهار،  *

 (.1378مجله مطالعات مدیریت،  هاي مذاكره در جهان) تاليف، بررسي تطبيقي سبک *

اليف ، مجموعه مقالات همایش نظام اداري و گيري موثر )ت هاي اطلاعاتي و نقش آن در تصميم سيستم *

 (.1378توسعه ، مركز آموزش مدیریت،
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هاي اطلاعاتي حسابداري)تاليف، مجموعه مقالات سمينار آینده حسابداري و حسابداران آینده ،  سيستم *

 (.1378انجمن حسابداران خبره ، 

ایش فرهنگ و ميراث طبيعي، صنعت جهانگردي و آثارآن بر محيط زیست ) تاليف ، مجموعه مقالات هم *

1378) 

هاي شمال و توسعه پایدار، سازمان  اكوتوریسم و توسعه پایدار ) تاليف ، مجموعه مقالات همایش ملي جنگل *

 (.1378ها و مراتع كشور،  جنگل

 (.1379) مجله مدیریت روز آمد،  در مدیریت فرا مليتيسازماندهي  *

توسعه پایدار)تاليف ، مجموعه مقالات سمينار زن و گفت ها درمسير  تبيين نقش زنان در گفتگوي تمدن *

 (.1379ها ،  وگوي تمدن

اركان نظام آموزشي و توسعه پایدار ) تاليف ، مجموعه مقالات سمينار فرهنگ و توسعه ، وزارت آموزش و  *

 ( .1379پرورش ، 

 (.1379آموزش مدیران جهاني ) تاليف ، مجله توسعه مدیریت ،  *

 (.1379هاي رهبري ) تاليف ، مدیریت دولتي ،  بررسي تطبيقي سبک *

 (.1379هاي روابط كار ) تاليف ، مطالعات مدیریت ،  بررسي تطبيقي نظام *

 (.1379مدیریت ریسک سياسي ) تاليف ، مطالعات مدیریت،  *

 (.1380مدیریت چالش هميشه تاریخ ) تاليف ، دانشنامه بزرگ فارسي ،  *

دیریت دموكراتيک جامعه ، )مجموعه مقالات سمينار منطقه اي هاي نوین ارتباطي در م نقش تكنولوژي *

 (.1380كشورهاي غرب و مركز آسيا، یونسكو ،

 (.1380چالشهاي دیپلماسي كشور از منظر ارتباطات ميان فرهنگي ، )تاليف ، فصلنامه فرهنگ و دیپلماسي ،  *

موسسه توسعه دانش ژي پيشرفته، و)تاليف، مجموعه مقالات سمينار تكنول، عوامل موثر بر پدیده كارآفریني *

 (.1380و پژوهش ،

فزایي فرهنگي چالش مدیران در عصر جهاني سازي ، ) همایش جهاني شدن و مدیریت بخش عمومي ا  هم *

 ( . 1380، دانشگاه علامه طباطبائي ، 
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 (.1380هاي كارناهمگن ) مجله مجتمع آموزش عالي قم ، وابسته به دانشگاه تهران، اثربخشي گروه *

 (.1380تحليلي سيستمي از حوادث ناشي از كار در معادن و صنایع معدني )مطالعات مدیریت،  *

 ( .1381) مجموعه مقالات نخستين همایش ملي ایران شناسي ،  رمشاركت زنان در مدیریت كشو *

  .(1381تاليف، مطالعات مدیریت ،  )مدیریت حج جمهوري اسلامي ایران  تحليلي سيستمي از *

ید: از مدیریت توسعه تا مدیریت توسعه پایدار )ترجمه، كار مشترك با دكتر دانایي فرد، مطالعات پارادایم جد *

 (.1381مدیریت، 

 ،ISCدانشگاه تهران، تغييرات جایگاه شغلي زنان دانشگاهي در یک دهه ) تاليف ، فصلنامه پژوهش زنان ، *

1381. ) 

، موسسه 15مجله مدیریت و توسعه، شماره رنگ، تأليف، كار مشترك با آقاي عباس اوسازمان هاي مجازي ) *

 (.1381یریت ، وزارت نيرو، تهران، تحقيقات آموزش مد

 .(1382ف ، فرایند توسعه مدیریت ، ) تالي ست محيطي پيش نياز توسعه پایدار حسابداري زی *

( 1382، 1شماره  ) تاليف، نشریه مطالعات جهانگردي ، انگردي و ارتباط آنها با یكدیگر تحليلي بر انواع جه *

. 

 ( 1382دانشگاه علامه طباطبائي ، ه مان) تاليف ، ماهرات جنگ بر زنان و كودكان اث *

 ( .1382) تاليف ، نشریه مدرس ، وسعه پایدار از منظر اكوتوریسم هاي ت چالش *

 (.1382ارتقائ مشاركت زنان در سطوح مدیریتي ایران )تاليف، نشریه دانش مدیریت،  *

) مجموعه مقالات همایش  رپایدار كشورهاي ساحلي دریاي خزوژي پيش شرط توسعه درك قواعد اكول *

 ( .1382المللي دریاي خزر ، بين

 ( .1382اكوتوریسم در استان یزد ) مجموعه مقالات همایش توسعه پایدار استان یزد ،  *

 (.1384)تپكن ، نشریه مطالعات مدیریده سال پس از كنفرانس  ،ها در قبال زنان مسئوليت دولت *

دانشگاه و توسعه از منظر سيستمي ) مجموعه مقالات همایش تبيين حقوق مادي و معنوي اعضاي هئيت  *

 (.1384ها ،  علمي دانشگاه
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اثرات فناوري اطلاعات در مدیریت دولتي ) كار مشترك با آقاي نورمحمد یعقوبي ، نشریه مطالعات مدیریت،  *

1383.) 

 (.1383كار مشترك با دكتر غلامعلي نجفي ، مروري بر ادبيات توسعه پایدار )  *

 (.1384كتاب دولت، گامي به سوي توسعه علمي، مجمع صنفي و دفاع از حقوق استادان دانشگاه ) *

 (.1383زنان در عرصه مدیریت )مجموعه مقالات همایش زن و پژوهش، دانشگاه تربيت مدرس،  *

 .(1383، ورمحمد یعقوبي ، نشریه مدیریت صنعتي اطلاعات ) كار مشترك با دكتر ن رصلت در عباز آفریني دو *

سالار زهي ، لله حكمراني محلي مطلوب : رویكرد نوین اداره امور محلي ) كار مشترك با دكتر حبيب ا *

 (.1384، فصلنامه مطالعات اقتصاد و مدیریت

وم انساني، مجله علكشاورزي پایدار در سطح واحد بهره برداري ) كار مشترك با دكتر غلامعلي نجفي ،  *

 (.1384دانشگاه تربيت مدرس، 

فصلنامه جامعه شناسي، انجمن كار مشترك با دكتر غلامعلي نجفي، ) داري در كشاورزي ایرانیمسئله پا *

 (.1384جامعه شناسي ایران، 

نظام شاليزاري كشور، موردپژوهي در دشت هراز) كار مشترك با دكتر غلامعلي نجفي، نشریه روستا و توسعه،  *

 (.1384جهاد كشاورزي،  وزارت

هاي دولتي ایران  تاثير به كارگيري الگوهاي مدیریت گرا بر پاسخ گوئي به ضرورت هاي محيطي دانشگاه *

 .(1384رانس بين المللي كيفيت، ف)كار مشترك با دكتر علي چيت ساز، مجموعه مقالات سومين كن

 (.1385في ، نشریه مطالعات مدیریت،غلامعلي نجدكتریدار كشاورزي ) كار مشترك با مدیریت توسعه پا *

حكومت داري پایدار ضرورتي براي توسعه پایدار ) كار مشترك با آقاي حبيب ابراهيم پور، نشریه اقتصاد و  *

 (.1385مدیریت دانشگاه سيستان و بلوچستان، 

اي هاي گذشته )كار مشترك با آق فراتحليل راهي به سوي شناسایي، ارزشيابي، تركيب و تلخيص پژوهش *

 (.1385ابوالفضل محمدي، نشریه مطالعات مدیریت،

الگوي كاربرد فناوري اطلاعات در تصميم گيري مدیران بر اساس مدل نولان در شركت مخابرات ایران )كار  *

                                                                    .(1385مدیریت ایران،  وممشترك با دكتر نادر زند رحيمي، نشریه انجمن عل
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شكاف دیجيتالي جنسيت، نمودي از نابرابري در جامعه اطلاعاتي ) مجموعه مقالات همایش اینترنت و زنان   *

 (.1385در هزاره سوم، 

 (.1386 ،، نشریه مطالعات مدیریتيدولت الكترونيک در آسيا) كار مشترك با دكتر نور محمد یعقوب *

الگوهاي مدیریت گرا در دانشگاه )كار مشترك با آقاي علي چيت  هاي نظري به كارگيري مباني و چالش *

 .)1386ساز ، نشریه مطالعات مدیریت، 

بهره وري منابع انساني و مدیریت دانش )كار مشترك با آقاي رضا نجاري، نشریه پيک نور علوم انساني،  *

 (.1386دانشگاه پيام نور، 

نامه علوم انساني، دانشگاه تربيت معلي نجفي، فصلمشترك با دكتر غلابسط مفهومي توسعه پایدار )كار  *

 (.1386 ، مدرس

 (.1386ارچوب نظري و راهنماي عملي )مجموعه مقالات كنفرانس ملي كار آفریني، كار آفریني زنان، چ *

تبيين عوامل ساختاري در اقتصاد دانش محور، یک مطالعه موردي )كار مشترك با آقاي مهدي خير اندیش،  *

 (.1386لوم مدیریت ایران، نشریه انجمن ع

سنجش كيفيت خدمات الكترونيک )فصلنامه مدیریت فناوري اطلاعات، دانشگاه تهران، كار مشترك با اقاي  *

 (.1387جواد بي نياز،

 ( .1388شالوده شكني در نظام آموزش دانشگاهي )مجموعه مقالات همایش بومي سازي علوم انساني،  *

تعهد به تغيير و عامل فرایندي تغيير)فصلنامه پژوهش مدیریت در تبيين نقش واسط درگيري عاطفي بين  *

 (.1388 ،، كار مشترك با خانم ليلا مرتضويایران، دانشگاه تربيت مدرس

بررسي عوامل موثر بر كاهش فساد اداري ، مطالعه موردي در شهرداري تهران ) با همكاري آقایان سينا  *

 (.1388سازماني، دانشگاه تهران، پردیس قم، محمدي و مهدي شهبازي، نشریه مدیریت فرهنگ 

فصلنامه بررسي و اولویت بندي شاخصهاي عملكردي اثر بخش در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كشور) *

 (.1388علوم اجتماعي، دانشگاه آزاد اسلامي، كار مشترك با آقاي حميد تابلي، 

ریت، كار مشترك با آقاي علي علي پناهي، بررسي ارتباط بين معنویت و كارایي )فصلنامه مطالعات مدی *

1388.) 
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، ي دانشور رفتار، نشریهمدیریت كيفيت جامع در صنعت بيمه )كار مشترك با آقاي محمد باقر گرجي *

1388.) 

ي علوم پژوهشي پيرامون عوامل فردي مؤثر بر قابليت استخدام كاركنان در بخش دولتي ایران )فصلنامه *

 (1388پور، با آقاي اكبر حسنمدیریت ایران، كار مشترك 

ي تاریخ، كار ي فرهنگ، ویژهي اول قاجار )نشریهدرآمدي بر ریشه شناسي نهاد دیوان سالاري ایران در دوره *

 (.1388مشترك با آقاي حميد تنكابني، 

لي، ي آموزش عاي نامهنور )مجلهبررسي و شناخت عوامل مؤثر در اثربخشي نظام آموزش فراگير دانشگاه پيام *

 (.1388زاده، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، كار مشترك با آقاي حسن حسن

ي دانشور رفتار، دانشگاه شاهد، كار طراحي الگوي قابليت استخدام كاركنان در بخش دولتي ایران )نشریه *

 .(1388،  پورمشترك با آقاي اكبر حسن

ي مدیریت منابع انساني صنعت نفت، )نشریه عوامل مؤثر بر انگيزش كاركنان در مجتمع گاز پارس جنوبي *

 (.1388كار مشترك با آقاي كاظمي، 

دولتي، دانشگاه  هاي دولتي، )نشریه مدیریتسازمانعوامل سازماني مؤثر بر قابليت استخدام كاركنان در  *

 (.1389پور، تهران، كار مشترك با آقایان روشندل و حسن

) كنفرانس توسعه  دولتي در بخش صنعت و اقتصاد كشورمياني هاي راهبردي مدیران رده الگوي شایستگي *

 (.1389 كار مشترك با دكتر شيخ، منابع انساني،

علوم مدیریت نامه ي عملكرد با رویكرد پویایي سيستم )فصلسازي بودجه ریزي بر مبناطراحي مدل پياده *

 (.1389طيبه اميرخاني، آذر و خانم  عادلایران، كار مشترك با دكتر

ها )كار مشترك با خانم  سي عوامل زمينه اي موثر برتعهد به تغييردر فرایند خصوصي سازي در سازمانبرر *

 (.1389ش و توسعه، دانشگاه فردوسي مشهد، ليلا مرتضوي، نشریه دان

 (.1389ي مدیریت توسعه و تحول، دانشگاه آزاد اسلامي، ارزیابي كيفيت تارنماها، معيارها و ابزارها )نشریه*

 (.1389 مجموعه مقالات همایش نظارت همگاني، شهرداري تهران، )رت همگاني و توسعه پایدارنظا *
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  ،یكي پيش شرط توسعه پایدار  )مجموعه مقالات همایش توسعه پایدار یكپارچه و دانایي محوركارایي اكولوژ *

 (.1389عسلویه 

كار مشترك با آقایان   ،عه پایدارركنان مجتمع پارس جنوبي )مجموعه مقالات همایش توسنيازهاي كاتعيين  *

 (.1389  ،عباس كاظمي بيدگلي و جعفر آقایي

دانشگاه شهيد  ،ي )نشریه چشم انداز مدیریتبا تاكيد بر نگاشت نهادي تكنولوژ نظام ملي نوآوري ایران *

 (.1389 بهشتي، كار مشترك با آقاي حميد امين اسمعيلي ،

ان در ایران )مجله چشم انداز مدیریت دولتي، با همكاري آقای تنگناها و راهكارهاي كلان توسعه تكنولوژي *

 (.1390، حميد امين اسمعيلي ، حجت الله حاجي حسيني و رضا واعظي

رابطه سيبرنتيک و مدیریت دانش در سازمان )نشریه مطالعات مدیریت بهبود و تحول، دانشگاه علامه  *

 (.1390امين اسد پور  خانم خاطره حاجي نوري و آقايطباطبایي، كار مشترك با 

ارایه مدلي براي عوامل استراتژیک محيطي موثر بر اعتماد سياسي )نشریه مدیریت و توسعه ، كار مشترك  *

 (.1390با آقاي محمد خانباشي 

چارچوبي نظام مند براي تجزیه و تحليل عوامل موثر بر اعتماد عمومي به دولت  )نشریه مطالعات مدیریت  *

 (.1390قاي محمد خانباشي  كار مشترك با آ  ،اه علامه طباطبایيدانشگ  ،بهبود و تحول

  ،) نشریه مدیریت فناوري اطلاعات هاي پنج دانشگاه بزرگ دولتي در ایران وهشي پيرامون وب سایتپژ *

 (.1390دانشگاه تهران  

ر مشترك با كا ،مدلي براي ارتقاي انگيزه خدمت عمومي مدیران در ایران  ) نشریه مدیریت رفتار سازماني *

 (.1390آقاي محمد منتظري، 

)پژوهشنامه مدیریت اجرایي دانشكده علوم   افزایش اعتماد عمومي بر پایه ارتقاي فرهنگ پاسخگویي *

 (.1390اقتصادي، دانشگاه مازندران، كار مشترك با آقاي محمد خانباشي، 

 (.1390ملي جهاني شدن،  جهاني شدن و توسعه پایدار) فصلنامه مطالعات راهبردي جهاني شدن، مركز *
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عه نظام مشاركتي به بهبود بهره وري كاركنان منجر مي شود؟ مدلي براي تبيين نقش مشاركت در چرا توس *

مشترك به آقاي احمد بهبود بهره وري كاركنان بخش دولتي )نشریه مدیریت دولتي، دانشگاه تهران، كار 

 (.1390حسني كاخكي، 

) لگوي  مناسب براي دانشگاههاي كشوردانشگاههاي جهان و ارائه اهاي برتر  بررسي تطبيقي وب سایت *

 (.1390ژوهشهاي مدیریت ایران، دانشگاه تربيت مدرس، نشریه پ

گيري اخلاقي با عملكرد سازماني:  بررسي رابطه هماهنگي بين استراتژي منابع انساني و استراتژي تصميم *

هاي مدیریت، دانشگاه سيستان و  )نشریه پژوهش پژوهشي در سازمانهاي تحقيقاتي وزارت جهاد كشاورزي

 (.1390بلوچستان، كار مشترك با آقاي محمود رفيعي، 

ومي تا اعتماد سياسي در ایران عم عتمادابطه اتا اعتماد سياسي: پژوهشي پيرامون راز اعتماد عمومي  *

ك با آقاي محمد ترمدرس علوم انساني، دانشگاه تربيت مدرس، كار مش –)فصلنامه پژوهشهاي مدیریت 

 .(1390خانباشي، 

خلاقي و منابع انساني با عملكرد )باهمكاري آقاي اگيري  الگوي مفهومي هماهنگي راهبردي بين تصميم *

 (.1391نشریه انجمن ایراني اخلاق در علوم و فناوري، محمود رفيعي، 

شریه مدیریت راهبردي، طراحي مدل مفهومي مدیریت عملكرد سازماني براي بخش دولتي و غير انتفاعي ) ن *

 .)1392دق، كار مشترك با آقاي وحيد یاوري، دانشگاه امام صا

نقش رهبري تحول گرا بر عملكرد تجاري: مطالعه اي در شركت گاز استان تهران )با همكاري آقایان حبيب  *

 (.1392ابراهيم پور و حسن خليلي، نشریه مدیریت دولتي، دانشگاه تهران، 

هاي چابكي نيروي انساني ) با همكاري آقاي ابوالفضل خسروي، فصلنامه  هاي قابليت بررسي ابعاد و شاخص  *

 (.1393مطالعات رفتار سازماني، انجمن علمي مدیریت رفتار سازماني، 

مستند سازي فرایندهاي مدیریت مشتریان با توجه به عملكرد كسب و كارهاي كوچک )با همكاري آقاي  *

 (.1393زاریابي نوین، تهران، حسن خليلي، فصلنامه تحقيقات با

عي ) مجموعه مقالات همایش پژوهش اجتما ضرورت حضور زنان در عرصه هاي مدیریتي و سياسي كشور *

 (.1 933 و فرهنگي در جامعه ایران،
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 ها و راهكارها )مباحث منتخب در مدیریت منابع انساني، سازمان مدیریت صنعتي، نظام روابط كار، چالش *

 (. 1393 تهران،

رسي تاثير عوامل شناختي و اجتماعي بر بهره برداري از سيستم هاي اطلاعاتي و عملكرد كاربران ، مطالعه بر *

نشریه پژوهش هاي مدیریت عمومي، با همكاري آقاي محمد جواد جمشيدي ، صنعت خودروسازي ایران ) 

1393(. 

ریه داده بنياد )با همكاري تبيين الگوي بومي تدوین خط مشي هاي زیست محيطي كشور با استفاده از نظ *

 .)1393حسين اصلي پور، دكتر شریف زاده و دكتر قرباني زاده، نشریه اندیشه مدیریت راهبردي،  دكترآقایان 

هاي تنظيم هيجانات شناختي بر سلامتي ذهني و عملكرد كاركنان ، مورد مطالعه  بررسي اثر استراتژي *

سميه شهبا و آقایان دكتر الواني و دكتر افشار كاظمي، گمرك جمهوري اسلامي ایران ) با همكاري خانم 

 (.1394فصلنامه مدیریت دولتي، دانشگاه تهران، 

از كاكيستوكراسي تا مریتوكراسي: پژوهشي چند مقطعي در مورد وضعيت شغلي زنان دانشگاهي )دو فصلنامه  *

 (.1394پژوهشنامه زنان، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي، تهران، 

شناسایي و ارزیابي موانع توسعه گردشگري سلامت، مورد مطالعه: استان یزد)با همكاري خانم فاطمه عزیزي،  *

 .)1394مجله مدیریت اطلاعات سلامت، 

رابطه سرمایه هاي اجتماعي شركت و حمایت اجتماعي بر كارآفریني زنان )با همكاري خانم یاسمين  *

 (.1395، 29ماره صفرزاده، نشریه زن و فرهنگ، سال هشتم، ش

با همكاري آقاي محمد آزادنيا، طراحي و تبيين مدلي براي سنجش پيامدهاي فاوا بر ارتقاي توسعه پایدار ) *

 (.1396ه سياستگذاري عمومي، دانشگاه تهران، فصلنام

تحليل نحوه اثرگذاري فاوا بر توسعه پایدار با به كارگيري شاخص هاي پایداري )با همكاري آقاي محمد  *

  (.1396دنيا، فصلنامه محيط زیست، پژوهشكده محيط زیست و توسعه پایدار، تهران، آزا

 (.26/6/1396، از مهم ترین چالش هاي دانش كشور) انتشار متن مصاحبه با عنوان: علمي نبودن عمل *

تحليلي بر وضعيت بازارگرائي در صنعت هتل داري ایران، مورد مطالعه: هتل هاي چهار و پنج ستاره شهر  *

 (.1396تهران )با همكاري آقاي سيد محمد موسوي، فصلنامه گردشگري و توسعه، 
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 الگوي اثرگذاري طرح جویشگر بومي بر توسعه پایدار بر اساس شاخص هاي پایداري )با  *

 (.1396، 52همكاري آقاي آزادنيا، فصلنامه رشد فناوري، شماره 

جمهوري اسلامي ایران،    لوم انساني، فرهنگستان علوم الگوي توسعه پایدار یكپارچه و متوازن )نشریه توسعه ع*

 (.1397، 1شماره 

طراحي و تبيين مدل اندازه گيري اثرات فناوري اطلاعات و ارتباطات بر توسعه پایدار )با همكاري آقاي محمد 

دار، سال آزادنيا، دكتر عبدالرضا مجد الدین و دكتر محمد پور عابدین، نشریه آموزش محيط زیست و توسعه پای

 (.1397ششم، 

مقایسه تأثير دو سبک رهبري تحول گرا و تسهيم شده بر خلاقيت گروهي با نقش ميانجي اشتراك گذاري  *

 (.1398دانش  )با همكاري آقاي احمد عالي، نشریه چشم انداز مدیریت دولتي، دانشگاه شهيد بهشتي، 

هنگستان علوم یه توسعه علوم انساني، فرآموزه هاي همه گيري كرونا براي مدیریت و توسعه كشور ) نشر *

 (.1398، 3، شماره جمهوري اسلامي ایران

أثير حاكميت نهادي بر پایداري اقتصادي زیست محيطي انرژي از راه پایداري اقتصادي و اجتماعي ) با ت *

همكاري خانم فریبا ریاحي، نشریه فرایند مدیریت و توسعه ، موسسه عالي آموزش و پژوهش مدیریت و 

 (. 1398، برنامه ریزي 

طراحي مدل فرایند برنامه ریزي توسعه در صنعت نفت با رویكرد توسعه پایدار )با همكاري خانم زهرا  *

 (.1399بناصادق، نشریه فرایند مدیریت و توسعه ، موسسه عالي آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ریزي، 

ي، مطالعه موردي: كلان شهر تهران )با همكاري ارائه الگوي مدیریت راهبردي فضائي گردشگري ميراث شهر *

آقاي حميد قرباني، دكتر عبدالرضا ركن الدین افتخاري، سيد سعيد هاشمي، نشریه گردشگري و توسعه، 

 (.1399پائيز 

فراتحليلي بر شناسائي موانع ارتقائ زنان به سطوح مدیریت در سازمان هاي دولتي ایران ) با همكاري خانم  *

 (.1399دكتر سيد مهدي الواني، دكتر عليرضا علي نژاد، نشریه مشاوره شغلي و سازماني، بهار  پخشان مولائي،

طراحي الگوي ارزیابي توانمندي تكنولوژیک در صنعت هتلداري، مطالعه موردي: هتل هاي زنجيره اي  *

 (.1399ي فر، نشریه گردشگري و توسعه، سيان ) با همكاري آقاي مسعود مجيدپار
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ولویت بندي شاخص هاي ارزیابي توانمندي فناورانه در صنعت هتلداري )با همكاري آقاي مسعود شناسایي و ا *

 بهار نشریه مطالعات مدیریت گردشگري،دكتر عزیزالله جعفري، دكتر سيد سعيد هاشمي، مجيدي فر، 

1400.) 

ي زالتمن )با همكاري كاوشي پيرامون ادراك كاركنان از بازنشستگي با استفاده از تكنيک استخراج استعاره ا *

 (.1400هاي مدیریت منابع سازماني، دانشگاه تربيت مدرس،  آقاي دكتر محمد منتظري، فصلنامه پژوهش

ساله )نشریه توسعه علوم  30بررسي و رصد تغييرات حاصله در جایگاه شغلي زنان دانشگاهي طي یک دوره  *

 (.1400، 4انساني، فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران، شماره 

، دكتر افتخاري و عوامل موثر در برنامه ریزي راهبردي گردشگري ميراثي ) با همكاري آقاي حميد قرباني *

 (.1400دكتر هاشمي، نشریه معماري و شهرسازي ایران، بهار 

تحليل روابط علي عوامل موثر بر توسعه اكوتوریسم با رویكرد دیماتل فازي، پژوهش موردي: شهر یزد ) با  *

 (.1401خانم فائزه اسدیان اردكاني، نشریه پژوهش هاي بوم شناسي سياسي ایران، بهمن همكاري 

تحليل جامعه شناختي روابط بينابيني ویژگي هاي نسل چهارم منابع انساني در محيط كار )با همكاري آقاي  *

 (.1401دكتر محمد منتظري، فصلنامه جامعه شناسي سياسي ایران، 

زیمت )با  -ان از بازنشستگي با استفاده از فن استخراج استعاره اي زالتمنكاوشي پيرامون ادراك كاركن *

همكاري آقاي محمد رسول تحفه و آقاي محمد منتظري، فصلنامه پژوهش هاي مدیریت منابع انساني، بهار 

1401.) 

ي طراحي الگوي توانمند سازي كاركنان در شرف بازنشستگي، مورد مطالعه: صنعت برق ایران ) با همكار *

آقاي محمد رسول تحفه، دكتر محمد منتظري، و دكتر علي یعقوبي پور، نشریه تعالي منابع انساني، پائيز 

1401.) 

، بنيان هاي فلسفي تقویت پایداري در گردشگري انبوه )با همكاري آقاي مسلم شجاعي، دكتر محمود ضيائي *

 (.1401و دكتر سيد علي حسيني، نشریه گردشگري و توسعه، پائيز 
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بر اساس  اسائي و سطح بندي عوامل موثر روانشناختي، فرهنگي و اجتماعي بر سلامت جنسي پایدارشن *

معادلات ساختاري تفسيري ) با همكاري آقاي حسام اكبرزاده، دكتر حسن ملكي،دكتر محبوبه خسروي و 

 (.1402دكتر حسين اسكندري، نشریه علوم روانشناختي، بهار 

لتي )با همكاري آقاي تمركز بر توسعه و آموزش منابع انساني در بخش دو ارائه مدل حكمراني هوشمند با *

 (.1402قائم قيرواني و آقاي دكتر محمد منتظري، نشریه مدیریت و چشم انداز آموزش، دوره پنجم، بهار 

منابع انساني در سازمان  Zارائه مدل ساختاري تفسيري مبتني بر شناسائي و اولویت بندي ترجيحات نسل  *

دولتي ایران ) با همكاري آقاي جواد اشرفي و دكتر محمد منتظري، فصلنامه مطالعات رفتار سازماني، هاي 

 (.1402تابستان 

با همكاري خانم مهسا فخيم، دكتررضا درك زنان شاغل بخش دولتي از جو سازماني در مسير اشتغال و ارتقا ) *

 (.1402ر مدیریت كسب و كار، واعظي و دكتر وجه الله قرباني زاده، نشریه ارزش آفریني د

عوامل موثر بر انگيزش منابع انساني با تعدیلگري باورهاي جنسيتي نسبت به نقش در صنعت بيمه ) با  *

 (.1402همكاري خانم زینب اسماعيلي، نشریه مطالعات منابع انساني، 

خانم بهاره نامداري،  بسته هاي مدیریت منابع انساني بهزیستي محور به هنگام بحران اقتصادي ) با همكاري *

 (.1402فصلنامه توسعه منابع انساني و پشتيباني، دانشكده علوم و فنون منابع انساني، 

مدیریت با هوش مصنوعي و بر آن )نشریه توسعه علوم انساني، فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران،  *

 (.1402، 8شماره 
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