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  -یمنابع انسان تیریمد شرفتهیمباحث پ

  یانسان منابع یراهبرد تیریمددر نیمباحث نو -

- Human resources strategy Strategic 

human resources management 
 تیریمد -یمنابع انسان یمعمار منابع کمکی:

 دولتی - -دربخش یمنابع انسان

 

- Contribution of an economic theory of 

human resource management 
- Human resource management and 
universalism 
- Examining of human resource 
architecture 
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و  یدمهدیس

 فیفتاح شر

 - lزاد

 یقل -

 پور،رحمت اله

 یعموم یگذار مش خط یها  یدرس تئور-0

 یعموم یگذار یخط مش ندیفرآ -
 

.Encyclopedia of policy Studies  
 

یعمومری گذا یو خط مش یریگ میتصم یها هینظر -  

:یکتاب کمک  

 شیگرا-یدولت تیریمد

:یعموم یگذار یخط مش  
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 عباس ان،یمنور

یدولت یدر سازمانها یریگ میتصم-  

 یمش و خط یریگ میدانش تصم شرفتهیو پ یاساس میمفاه -

یعموم یگذار  

 لاسشده در ک یبررس یسیو انگل یت و فصول فارسلامقا -

( ویلابسدرس مطابق شرح درس )س  

کلاس انیشده به دانشجو لیتحو  

یاز خط مش یابیدرس اجرا و ارز -2  

-  Hill, M. and P.Hupe Im plementing public 

 policy Sage publication, London. 

یعموم یگذار یخط مش یابیاجرا و ارز -  

 The Study of implemen tation 

کتب فرعی:-  
Handbook of public policy Analysis. 
Evaluation Research 

 یبررس و بحث یسیانگل یت و فصول فارسالامق -

شده در لی( تحوسیلابسشده مطابق شرح درس )  

  درس. انیبه دانشجو کلاس

 

 


