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قاءسرمايه ها

 در نظر گرفت
، خدمات، رفا

دانش تيريمد

راهها يياسا

و تاث سازمان 

تأثيرگذاري آ

ها ن خانواده

و روزكار و ارا

رهاي كاهش

 ن

ورنگار ؛  د 086

تاريخ 

  ي

حفظ و ارتقات 
  :ت 

با ) ره( ينيم
زش، فراغت،

م ستميس ي

و شناشركت 

ي شايسته س

و ميزان ت) گاه

رضات در بين

و نوبتكارنان 

راهكارمعرفي 

ود و ارتقاء آن

              
                                                                                

 -33674541 -

انسانيمنابع 

محوريتش با 
برگزيده است

امام خم شگاه
سلامت، آموز

يساز ادهيپ ق

ش يادار طيح

يهاي و نيرو

پالايشگ(ران 

مديريت تعار

 در بين كاركن

وم ن شركت

يت هاي بهبو

                                                                                                    
ی عام(د                                                     )ھا
  ››ي
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حوزه موهش 

حقق پژوهش
ب نابع انساني

شيپالا يسكون
س ت،يامن يها

قيزند از طر

يدر محكنان 

كاركنان كليدي

شهرك مهاجر
 يرانه

أثير آن بر م

ترس شغلي د

كاركنان نير ب

اولوي يومعرف

                                                                                                   
ی د) ره(ت امام  شاز

مايت ازكالاي ايراني
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  بايي

پژ سبديه و 

جهت تحكت 
منا در حوزه  ش

ن شهرك مس
و شاخص ه 

شاز شگاهيلا

كارك ياخلاق 

ست دادن ك

ر ساكنين ش
ماني و پيشگي
ي فردي و تأ

ميزان استر سه
 شركت

در ي روزمرگ

ي در شركت و

                                                                                                  
ش                                             ر پالا

حم‹‹

؛ صن 38671- 41
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لامه طباطب

يتهاي اولي

اين شرك اني
پژوهشوليه 

روان ساكنان
 يسعه اجتماع

پالا يور هره

ي و ناسلامت
  سازمان

تهديد از دسو 

و اضطراب در
رائه مدل درم

آوري ش تاب

سهيمقا ،يشغل
در ش يشغلس 

به شيگرا و 

نگ سازماني

                                                                                                   
                                                                                                         

1111، كد پستي 

  ي يزدي
علا نشگاه

اولوي  :ضوع

ي منابع انسا
اوسبد عنوان 

سلامت ر ت
و توسع يندگ
  . ست

و به يانسان 

ر بر سلامت
در س يو اخلاق

م ماندگاري و
 يور  بهره

ع افسردگي و
سنل ضمن ار

افزايشعملي  

ش يسترس زا
نترل استرس
ودگي شغلي 

فرهن يالشها

                                                                                                   
                                                                                                          

جاده بروجرد ، 2

علومي دكتر
وهشي دان

موض

 پژوهش هاي
بع رازيرعات 

تيجامع وضع 
زن تيفيك يها

سيز طي و مح
 يها هيسرما

 افتهي

عوامل موثر 
و يروان تيمن

عدم شناسي
يزان توليد و 
 عوامل شيوع
سمان كاري پر

 راهكارهاي 
 

عوامل است ي
كنتعملي هاي 

 عوامل فرسو
  ن

چاو وضعيت 

                                                                                            ی
ن آوری                   ش و                          و

20ك ، كيلومتر 

اب آقاي د
اونت پژو

  سلام

ته تخصصي
موضوع،   ساني
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ارتقاء س .2
يساختار

يبررس .3
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آسيب ش .4
بر ميآن 

بررسي  .5
بر راندم

بررسي .6
پرسنل

ييشناسا .7
راهكاره

مطالعه ع .8
كنترل آن

بررسي  .9
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ي معتبر نفتي

پالايش شركت

ت پالايش نفت

 و غير مستقي

 .جتماعي

 و فناوري اي

ورنگار ؛  د 086

تاريخ 

با شركتهاي 
 شركت شتر

شده پرسنل 

در شركت ن

اي مستقيم 

ي و نشاط اج

با پژوهش  
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)ره( خميني 
شيهره وري ب

خانواد - كارت 

منيارهاي ناا

ها هزينه نييع

وري زان بهره

عوت نماييد 
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ش نفت امام 
براي به نينو

ت تعارضات

 كاهش رفتا

 شركت و تع

حل كار در ميز

وق دارند دع

  يق
  ي

  فناوري

                                                                                                   
ی د) ره(ت امام  شاز
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پالايش شركت
نو يتانداردها

دي و مديريت

جهت رانهيگ

ني كاركنان 
. 

رزشي در مح

ضوعهاي فو

توفي... ومن ا
اميد فدوي
س پژوهش و

                                                                                                  
ش                                             ر پالا

حم‹‹

؛ صن 38671- 41
ir.c

ركنان در شر
بر است يمبتن 

آوري فرد تاب

شگيوپ يوزش

 سلامت روان
.وان كاركنان
م تمرينات ور

ژوهش درموض

رئيس 

                                                                                                   
                                                                                                         

1111، كد پستي 

م آموزش كا
 يش سازمان

ي افزايش ت
 )ه

مداخلات آمو

مؤثر بر يغل
طح سلامت رو
 گذاري انجام

كه سابقه پژ
  

                                                                                                   
                                                                                                          

جاده بروجرد ، 2

نظام يقي تطب
متدهاي آموزش

راهكارهاي ي
ره(م خميني 

م ياثربخش 
 )ره(ميني 

ي عوامل شغ
ز كاهش سط

تاثير گ ن ميزا

وهشگراني ك
 .كاري نمايند

  

                                                                                            ی
ن آوری                   ش و                          و

20ك ، كيلومتر 
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