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  تهران یمه طباطبایلابازرگانی، دانشگاه عدانشیار گروه مدیریت    

عناوین تدریس در دوره دکتری:     

ش شناسی تحقیق، استراتژی های منابع انسانی، مبانی فلسفی فلسفه علم و رو   

  .سازمان و مدیریتای مبانی فلسفی تئوری ه ،نظریات توسعه و تحول سازمان

د:اوین تدریس در دوره کارشناسی ارشعن     

رفتار سازمانی پیشرفته، مدیریت منابع انسانی پیشرفته، توسعه استراتژیک منابع    

. انسانی  

  علایق پژوهشی:   

اربرد علوم عصبی شناختی در ستراتژی های منابع انسانی، تحول سازمانی، کا   

ریت مدی  

 

(English) 
 
   Associate Professor of Organizational Behavior and Human resource management, University of 
Allameh Tabataba'i (ATU).  
 
   Phd courses:  
Philosophy of science and methodology of research, Human Resource Strategies, The philosophical 
foundations of organizational development, philosophical foundations of Behavioral Theories.  
 
   Master's coursed:  
Advanced Organization behavior, Advanced human resource management, strategic human resource 
development (SHRD).  
   Research Interests Experience:  
Human Resource Strategies, Organization Development, Application of neuroscience in management 



 

 


